
 

 

 
 

   11 از 1 فحهص

 

 

 هاي ارزيابي شاخص 

 

 
نیروي آزادکار)فري لنسر( در   ي حمايت از آموزش و توانمندساز

 )استان زنجان(ييانمايو پو  ي اانهيرا هاي بازي حوزه تولید 

 

 

 

 پارک فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 



 

 

 
 

   11 از 2 فحهص

 حوه ارزيابي  ن 

 انجام خواهد شد.  3و  2فرعي معیارهاي  و همچنین جدول  1جدول  بر اساس معیارهاي ارزيابي 

نیروي آزادکار)فري  يحمايت از آموزش و توانمندساز  شتابدهندهاي متقاضي شرکت در طرحمعیارهاي ارزيابي   01جدول  

 ي)استان زنجان( انمايو پو ياانهيرا هايبازيلنسر( در حوزه تولید 

 حداکثر امتیاز  عنوان  رديف 

 30   )سابقه کار موفق( ارزيابي تجربه و دانش  1

 10 ارزيابي حسن سابقه   2

 10 توان مالي  3

 25 دسترسي به بازار  4

 20 طرح شتابدهي  5

 5 ساختار سازماني   6

 100 جمع 

 

نسبت    جهت امتیازدهي ارزيابي،    1ضمن ارسال اسناد مثبته مورد درخواست در جدول شماره    اندموظف  هادهندهشتاب   الزامات :

 . اقدام نمايند به مهر شرکت میباشد مضمنکه تمامي صفحات آن به ارائه مدارک ذيل 

آدرس شماره تلفن    -شامل: نام   متقاضیانمشخصات    بر اعلام شرکت پیشنهاددهنده مبني    اي با امضاي مديرعامل نامه -1

 .    انامهيراـ شماره نمابر ـ 

مبني بر اعلام نام و نام خانوادگي و نمونه امضاي صاحبان امضاي   شنهاددهندهیپ اي با امضاي مديرعامل شرکت  نامه -2

 مجاز اسناد تعهدآور و قرارداد.

 شرکت  اساسنامه ريتصو -3

امضاي    روزنامه  تصوير -4 صاحبان  به  مربوط  تغییرات  آخرين  حاوي  قراردادرسمي  شرکت   مجاز  تعهدآور  اسناد   و 

 . شنهاددهندهیپ 

 کد اقتصادي مؤديان مالیاتي.  يگواه ريتصو -5

 ها دستگاهساير در اين سازمان و يا  اجرا اعلام تعداد کارهاي در دست -6

مدني   -7 مشارکت  در    ي کيدر  شده میتنظتصوير سند رسمي  اسناد رسمي در صورت شرکت  دفاتر    صورت به  طرحاز 

 مشارکت مدني . 

 اخذشده  يهانامه یگواه ارائه -8



 

 

 
 

   11 از 3 فحهص

 عضويت در شبکه تاد  -9

 ندارند.  8تا  1بندهاي  ارسالاعضا شبکه تاد نیازي به : 1 تذکر

  کارآفريني  به  منجر  محور  مهارت  يهاآموزش   پذيرش آموزشگاه براي ارائه دوره/ درسو اخذ    10و    9تکمیل فرم شماره: 2تذکر 

 باشد ي متوسط شبکه تاد پارک اجباري  

 ارزيابي مالي رعايت موارد ذيل الزامي است:   در خصوص   : 3تذکر 

 ياز مبلغ برآورد شدهمحاسبهعدد   نيبالاتر کهي درصورتو  باشديممحاسبات   يمبنا يها فيرداز  شدهکسبعدد   نيبالاتر

 . ابدييمکاهش  تناسببه ي مال  ازیکمتر باشد امت

 : باشديمزير  موارديکي از   بر اساس ارزيابي مالي 

 مربوطه:  الير اردی لیم 50اسناد مثبته تا سقف  ارائه •

 شدهپرداخت الحسابعلي ا يو  يقطع  ياجتماع تأمین مهیمتوسط سالانه ب •

 درامد ناخالص سالانه •

 ي اتیمال اظهارنامهثابت مستند به  ييدارا •

 معتبر يو اعتبار ي مال مؤسسات ا ي بانک و  ياعتبار از سو تائید    •

ملاک عمل    اخذشدهمشارکت مدني، مجموع اسناد و امتیازهاي  صورتبهشرکت در فرآيند ارزيابي  کهدرصورتي: 4تذکر 

 خواهد بود.

مربوطه براي    امتیازبخشدهنده نقايصي وجود داشته باشد، شده از طرف پیشنهاد: چنانچه در مدارک ارسال5تذکر 

 دهنده لحاظ نخواهد شد.  پیشنهاد

 باشد. دهنده ملزم به تکمیل کلیه جداول ذيل و تهیه اسناد و مدارک درخواست شده مي: پیشنهاد6تذکر 

، ارائه اسناد مثبته الزامي است و به خود اظهاري امتیازي شدهخواسته احراز صحت مدارک و مستندات  منظوربه: 7تذکر

 . ردیگينمتعلق 

 باشد يمطرح پیشنهادي  دهنده شتابطرح پیشنهادي: مبناي اصلي انتخاب  ارائه:8تذکر 

 یان تا ايجاد شرکت  نظام شتابدهي: شامل تشريح مراحل شتابدهي از نحوه انتخاب متقاض ارائه:9تذکر 

در   وکارکسب: شامل نحوه دريافت منابع و شهريه از متقاضیان و حمايت از دهندهشتاب وکارکسبمدل   ارائه: 10تذکر

 مرحله شتابدهي نیز سهامداران و ... 

 

 . باشد ي م امتیاز    60ارزيابي  جهت    قبول قابل حداقل امتیاز  

 

 

 



 

 

 
 

   11 از 4 فحهص

 امتیازدهي معیارهاي  :20جدول 
 

 رديف

معیار  

  ارزيابي

 اصلي

 توضیحات و الزامات معیارهاي فرعي  •

1 

ارزيابي  

در  تجربه ) 

خصوص  

شناخت و  

عرضه  

خدمات به  

اکوسیستم  

استارتاپي در  

سال    5

 ( گذشته 

  منجر  محور  مهارت  يهاآموزش  آموزشـگاه براي ارائه دوره/ درس  رشيپذاخذ   •

 پارک )اجباري(کارآفريني توسط شبکه تاد   به

براي اعضــاي    برگزارشــده  يشــياندهمهر عنوان نشــســت هاي ســخنراني يا   •

 اکوسیستم استارتاپي )قابل ثبت نام و حضور متقاضیان بصورت آزاد(  

 اي)اعم از مشاوره و مربیگري( به به هر شرکت نوپاارائه خدمات مشاوره •

 برگزاري رويدادهايي)اعم از استارت آپ ويکند، هکاتون و ..(  •

ــرکت هاي نوپا ) اعم از کتاب،   • ــي در حوزه ش   يهالمیفتولید محتواي آموزش

 آموزشي و ...( 

 نحوه ارزيابي شاخص:

پذيرش  و اخذ  10و  9تکمیل فرم شماره-1

  يهاآموزش آموزشگاه براي ارائه دوره/ درس 

توسط شبکه   کارآفريني به   منجر محور مهارت

 تاد پارک)اجباري( 

هستند که    قبولقابل پیشنهادهايي  - 2

الذکر را  امتیاز شاخص فوق درصد    70حداقل 

 کسب کنند. 

 نوپا  هاي شرکتسابقه پیش شتابدهي  •

   اي رايانه  هايبازيهر گروه نوپاي پیش شتابدهي شده در حوزه پويانمايي و   •

   هاحوزههر گروه نوپاي پیش شتابدهي شده در ساير  •

 يا مراکز رشد    هادهندهشتابهر گروه نوپا مستقر در  •

 ها شرکتسابقه شتابدهي   •

   اي رايانه  هايبازيهر گروه نوپاي پیش شتابدهي شده در حوزه پويانمايي و   •

 باشد   شده تبديل بنیاندانشهر شرکت نوپا که به يک شرکت  •

   هاحوزههر گروه نوپاي شتابدهي شده در ساير   •

 يا مراکز رشد    هادهندهشتابهر گروه نوپا مستقر در  •

2 

ارزيابي  

حسن سابقه  

در کارهاي  

 مشابه قبلي 

حسن سابقه در خصوص پروژه مشاوره مرتبط با کل از اعضاي    ارائه •

 اکوسیستم در يک استان / شهر  

 

  شده تبديل بنیاندانشحسن سابقه از شرکت نوپا که به يک شرکت   ارائه •

 باشد  

خدمات آموزشي و   ارائه ارائه حسن سابقه از کارفرمايان قبلي در خصوص   •

 سال گذشته  5به اعضاي اکوسیستم استارتاپي طي   ايمشاوره

 توان مالي  3

 میلیارد ريال مربوطه 50اسناد مثبته تا سقف    ارائه •

 شدهپرداخت  الحسابعلياجتماعي قطعي و يا   تأمینمتوسط سالانه بیمه   •

 درامد ناخالص سالانه  •

 مالیاتي اظهارنامه دارايي ثابت مستند به  •

 مالي و اعتباري معتبر  مؤسسات اعتبار از سوي بانک و يا  تائید •

 



 

 

 
 

   11 از 5 فحهص

 

 

 

 

 

 

 رديف

معیار  

  ارزيابي

 اصلي

 توضیحات و الزامات معیارهاي فرعي  •

4 
دسترسي به  

 مستندات مربوط به دسترسي به بازار مرتبط  ارائه • بازار 

ــناد مثبته مربوط به قراردادهاي قبلي و   ارائه اس

ــوع   موضـ ا  بـ مرتبط  ــولات  محصـ فروش  فعلي 

 فراخوان

5 
طرح  

 شتابدهي 

 طرح شتابدهي  •

 نظام شتابدهي  •

 وکار کسبمدل  •

 

6 

ساختار  

 سازماني 

ساير    و يا 

  مؤثر عوامل  

در موفقیت  

  پیشنهاد 

 متقاضي 

 کامل بودن چارت  سازمان و  ارائه چارت سازماني  •

 بررسي کارکنان و مديران: 

 مرتبط   سانسیمدرک ل •

 مرتبط   لیسانس فوقمدرک  •

 مرتبط   ي مدرک دکترا •

 نحوه ارزيابي شاخص:

کارکنان جهت   ماههسهارائه بیمه  •

 امتیازدهي در اين بند الزامي است 

از   اندعبارتمدارک تحصیلي مرتبط  •

مدرک کارشناسي، کارشناسي ارشد و يا  

هاي: مهندسي  از رشته  دريکيدکترا 

ها(،  فناوري اطلاعات )تمام گرايش

ها(،  مهندسي کامپیوتر )تمام گرايش

ريزي و  مهندسي صنايع )گرايش برنامه

ها و صنايع فناوري  تحلیل سیستم

اطلاعات(، مديريت )اعم از تمامي  

(،  MBAمديريت و   هاي رشته

گذاري  گذاري عمومي و سیاستسیاست

داشتن   شرطبه ها شتهر فناوري، ساير 

 سابقه کار يا پژوهشي مرتبط

مربوط به عضويت و يا  تخصیص امتیاز  •

  داخلي و خارجي هايانجمنهمکاري با 

منوط به ارائه نامه کتبي از انجمن و  

با انجمن يا سازمان   نامه تفاهمقراردادها/

 . المللي استبینملي يا 

 اي حرفه اي  يعلم يتخصص هاي انجمن اي  ها سازمانبا   يهمکار •

 مرتبط  يداخل  ي علم هايانجمنبا  ي همکار ا ي  تيعضو •

 مرتبط حداکثر   يداخل  ي علم هايانجمنبا  ي همکار ا ي  تيعضو •

 هر شرکت   شده راهبري  موفق نوپاي   هاي شرکت  •

 مالکیت هر شرکت   تحت  راهبري  موفق نوپاي   هاي شرکت  •

 اسناد مثبته مربوطه  ارائه ساير مستندات  •



 

 

 
 

   11 از 6 فحهص

 : مشخصات متقاضیان 3جدول 

 توضیحات  عنوان 

  دهنده شتاب   -نام شرکت 
  نام برند 

  نامه موضوع اساس 
  تابعیت 

  نوع شرکت 

  شماره و تاريخ ثبت 

  محل ثبت 
  شناسه ملي 
  کد اقتصادي 

  اقامتگاه قانوني 
  شده پرداخت آخرين سرمايه ثبت و  

  صاحبان امضاي مجاز اسامي  

  ترتیب امضاي اسناد تعهدآور و عادي 
  نشاني 

  تلفن و دورنگار 

  نشاني پستي 
  ي کد پست 

  سايت اينترنتي 

  پست الکترونیکي 

 درصد(   5  ي مشخصات سهامداران عمده )بالا  -

 ره يمد ئت ی ه نماينده در   شناسه ملي/ کد ملي  نام سهامداران/ شرکا )حقوقي/ حقیقي(  رديف 
درصد  

 مالکیت 
 تاريخ تملک 

1      

2      

3      

 نشاني شعب و با نمايندگي)به تعداد نمايندگي تکرار شود(  -

 توضیحات  عنوان 

  نام شرکت 

 نمايندگي     شعبه   دفتر   نوع وابستگي 

  نام استان 

  نشاني 

  تلفن و دورنگار 

  نشاني پستي 

  ي کد پست 

  سايت اينترنتي 

  الکترونیکي پست  

 



 

 

 
 

   11 از 7 فحهص

 

 : مشخصات متقاضیان 4جدول 

 ي شرکت و سوابق کاري ها نامه ی گواه  -

 توضیحات   عنوان 

 در بازارهاي مالي  شده رفتهيپذ
 بانک و موسسه اعتباري  شده در بورس پذيرفته   فرا بورسشده در پذيرفته  

 گذاري سرمايه   هلدينگ   سرمايه تأمین 

  ازلحاظ ترکیب سـهام شـرکت  

 نوع مالکیت

 خصوصي  تعاوني    دولتي 

 نهادها و موسسه عمومي    

کل  ويت در تشـ ها و مجامع  عضـ

 تخصصي  

 نظام صنفي رايانه  ..اتاق بازرگاني، صنايع و   سنديکاي صنعت مخابرات 

 پروانه تولید  برداريپروانه بهره   پروانه تحقیق و توسعه 

  ي مجازيوکارهاکسباتحاديه      

دهي  ابـ ــتـ ــوابق شـ و پیش    سـ

 شتابدهي

 تاريخ خروج  تاريخ  قرارداد  درصد سهام  نوع فعالیت  نام شرکت/تیم 

     

     

     

 
 جسورانه ي  گذار هيسرماسوابق  

     

     

     

 بنیانگواهي دانش

 حوزه فناوري  دیتائتاريخ  نوع مجوز

  1تولیدي نوع    

  صنعتي( 2تولیدي نوع(    

  بنیان()مستعد دانش 3تولیدي نوع    

  1نوپا نوع    

  2نوپا نوع    

 هاها و پروانهنامهساير گواهي

 مرجع صدور صدور خيتار عنوان

   

   

 گردد پیوستمستندات هر بخش ارسال  مدارک پیوست:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

   11 از 8 فحهص

 شده انجام قراردادهاي  : فهرست  5جدول  

 رديف 
موضوع  

 قرارداد 

شرح مختصر  

 وضعیت جاري 
 مدت انجام  تاريخ شروع 

حجم مالي  

 قرارداد 

آدرس و شماره تماس کارفرما  

 و شخص رابط 

       

       

 "2"جدول شماره   "1"تصوير قراردادهاي مورد درخواست بند   : مدارک پیوست 

 از کارفرمايان قبلي   اخذشده   هاي تأيیديه : فهرست  6جدول  

 رديف 
شماره  

 تأيیديه 
 نشاني کارفرما نام و  

در دستگاه   مطلع  مقام 

 کارفرمايي 
 مبلغ قرارداد  موضوع قرارداد 

      

      

حسن انجام کار توسط کارفرمايان قبلي  تأيیديه مدارک پیوست: تصوير    

 رکنان فهرست مديران و کا :  7جدول  

 رديف 
نام و نام  

 خانوادگي 
 سمت  سابقه کار به ماه   مدرک تخصصي  مدرک و رشته تحصیلي 

      

      

: تصوير مدرک تحصیلي و   پیوست شامل  بیمه    اخذشده  هايگواهيمدارک  لیست  و روزنامه رسمي حاوي   ماهه سه به همراه 

 باشد ميآخرين تغییرات صاحبان امضاء مجاز 

  



 

 

 
 

   11 از 9 فحهص

 به منجر محور مهارت هايآموزش پذيرش آموزشگاه براي ارائه دوره/ درس استدرخو -9شماره فرم

 1 کارآفريني
دستورالعمل  "اعلام اطلاع کامل از مفاد  آموزشگاه.............................................................ضمن اينجانب............................................مديريت 

در شبکه توسعه اقتصاد ديجیتال پارک فناوري اطلاعات و ارتباطات    "کارآفريني  به   منجر   ر محو   مهارت   هاي آموزش حمايت از  

ارائه و   محور،   مهارت   هاي آموزش  از  حمايت درخواست خود را براي دريافت حمايت پارک فناوري اطلاعات و ارتباطات در قالب 

 .  نمايمتأيید مي   ها را و پیوست  ها تکمیل شده در کاربرگ صحت و کامل بودن کلیه اطلاعات و پیوست 

 

 لیست مستندات پیوست شده 

 توضیحات  ( ✓)   تائید عنوان پیوست  رديف 

   کننده*   برگزار  شناسنامه  1

   سوابق برگزاري درس/دوره  3

 
 باشد. پارک فاوا رسیده است احتیاج به تکمیل اين بخش و ارائه مدارک نمي  تائید*چنانچه آموزشگاه از قبل به 

 

 شناسنامه برگزارکننده 

 
 در صورت امکان پوستر پیوست شود * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  شبکه   در  "کارآفريني  به  منجر  محور  مهارت  هاي  آموزش  از  حمايت  العمل  دستور". متقاضي محترم، لطفا پیش از تکمیل اين کاربرگ،   1

 ارتباطات را به دقت مطالعه نمايید.  و  اطلاعات  فناوري   پارک  ديجیتال  اقتصاد  توسعه

  نام شرکت 

  مدت و سابقه فعالیت در اين زمینه 

  ملي(   - استاني - گستره فعالیت )شهرستان 

دوره  دستگاه چنانچه  ساير  مادي  يا  معنوي  حمايت  با  تاکنون  شما  ها  هاي 

   *لطفا نام مراکز را بنويسید برگزار شده است  
 



 

 

 
 

   11 از 10 فحهص

 سوابق برگزاري درس/دوره 

  عنوان/ عناوين دوره/درس 

 نوع دوره/درس 
 □4دروس مهارتي       □ 3دوره مهارتي     □   2بوت کمپ 

 محور آموزشي مورد قبول پارک 

                    □ پايگاه داده                                                            □يبرنامه نويس

                        □تولید محتوا )انیمیشن و گیم(                                 □ امنیت اطلاعات 

                                                           □ (IOTترنت اشیاء )اين                □و يادگیري ماشین هوش مصنوعي

 □مرکز داده                                                  □شبکه    
        □طراحي و ساخت سخت افزار و تجهیزات مخابراتي

  دوره/درس  تعداد دانش پذيران

 5تعداد نفرساعت دوره/درس 
 □ديجیتال       □ (       عملي )حضوري(   □حضوري/□ نظري  )مجازي

  دوره/درس برگزار شده   دفعات   تعداد 

  آخرين شهريه دريافتي )ريال( 

 در آخرين دوره برگزار شده تعداد اعضاء کلاس  
  □تعداد ثبت نامي واقعي                                          □ سقف تعداد نفرات

  * مجوز برگزاري دوره/درس 
 

 تواند مجوز عمومي آموزشگاه باشد. ضمیمه شود. مي آموزشي هاي  تصوير مجوز برگزاري دوره *
 

 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و امضاء مديرعامل 

 
که    با هدف شبکه سازي و ارتباط موثر میان شرکت کنندگان و مربیانفشرده  تخصصي  هاي آموزشي  بوت کمپ دوره  (IT)در حوزه فناوري اطلاعات 2

  آن  وارد  ايحرفه  صورت  به  تواندمي  سپس  و  آوردمي  دست  به  مشخص  ايزمینه  در  را  دانشي  روزه،  چند  منظمي  فرآيند  طي دوره   فرد با شرکت در آن

 .شود  حوزه
 هايي است که بايستي منجر به يک مهارت کسب و کاري شود. منظور سلسله درس    3
کسب و کار    کافراد لزوما ايشان را براي ايجاد يضمن افزايش مهارت    که  منظور يک کلاس با عنوان و هدف روشن براي آموزش است 4

 کند.مستقل آماده نمي

 و...( تعريف شود.   2درس  ،  1  درسهاي ترتیبي )تعداد ساعات کل دوره از صد ساعت تجاوز ننمايد و در صورت لزوم کلاس  5



 

 

 
 

   11 از 11 فحهص

 به منجر محور مهارت يهاآموزش  پذيرش دروس/ دوره براي حمايت در واستدرخ -10مارهش فرم

 6 کارآفريني
 معرفي درس/ دوره جدول  

  عنوان/عناوين دوره/درس 

 نوع دوره/درس 
 □ 9دروس مهارتي        □ 8دوره مهارتي     □   7بوت کمپ 

  10محور هاي آموزشي مورد قبول پارک 

  تعداد دانش پذيران 

  11تعداد نفر ساعت دوره/درس 

  برآورد شهريه 

  * سرفصل دروس 

  ** ( خروجي )نوع پروژه 

  شرح مختصر از اهداف و محتوي دوره 

  تشريح کاربرد و چگونگي مهارت افزايي دوره/درس 

  *** تجربي/اجرايي کلیه مدرسان رزومه علمي و  

 
 موزشي پیوست شود. آجزوات يا  فايل  PDFيک نسخه  *

 يک نسخه از پروژه نهايي از دوره/درس ضمیه شود.شده و  ها در آخرين دوره برگزارعناوين پروژه  ** 
 .پیوست شوندمستندات   *** 

 

 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و امضاء مديرعامل 

 
  شبکه  در  "کارآفريني  به  منجر  محور  مهارت  هاي  آموزش  از  حمايت  العمل  دستور". متقاضي محترم، لطفا پیش از تکمیل اين کاربرگ،   6

 ارتباطات را به دقت مطالعه نمايید.  و  اطلاعات  فناوري   پارک  ديجیتال  اقتصاد  توسعه
که    با هدف شبکه سازي و ارتباط موثر میان شرکت کنندگان و مربیانفشرده  تخصصي  هاي آموزشي  بوت کمپ دوره  (IT)در حوزه فناوري اطلاعات 7

  آن  وارد  ايحرفه  صورت  به  تواندمي  سپس  و  آوردمي  دست  به  مشخص  ايزمینه  در  را  دانشي  روزه،  چند  منظمي  فرآيند  طي دوره   فرد با شرکت در آن

 .شود  حوزه
 هايي است که بايستي منجر به يک مهارت کسب و کاري شود. منظور سلسله درس    8
منظور يک کلاس با عنوان و هدف روشن براي آموزش است که ضمن افزايش مهارت افراد لزوما ايشان را براي ايجاد يک کسب و کار   9

 کند.مستقل آماده نمي
، شبکه،  IOT))انیمیشن و گیم(،هوش مصنوعي و يادگیري ماشین، اينترنت اشیاء)برنامه نويسي،پايگاه داده،امنیت اطلاعات،تولیدمحتوا10

  مرکز داده، طراحي و سخت افزار وتجهیزات مخابراتي.
باشد)اين زمان بر حسب نیاز و تايید  ساعت مي100زمان متوسط قابل قبول براي هر درس)مجموع ساعات آموزشي مجازي و حضوري(  11

 ساعت نیز افزايش يابد(. 140پارک فاوا ممکن است تا


