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    فناوري توسعه اعتباراعطاي دستورالعمل 
  

  مقدمه
پروژه    از   (فاوا)   پارك فناوري اطلاعات و ارتباطات   به منظور حمايت از شركت هاي فناور و كمك به ارتقاء فناوري محصولات آنها، 

پارك   يامنا ئتيمصوبه ه ٣ وستيپو مطابق با  اعتبارات ريسك پذير اعطاي در قالب عضو  فناور شركت هاي هاي توسعه محصول
در انجام  به منظور افزايش نظم و هماهنگي    دستور العمل حاضرمي كند.    حمايت  ٢٤/١٢/٩٩اطلاعات و ارتباطات مورخه    يفناور 

  اين برنامه تدوين شده است.  

 تعاريف -١ ماده

 .اطلاعات و ارتباطات است  يمنظور پارك فناور: پارك فاوا -  ١  -١

 در استان ها است.   فاوامنظور شعب پارك    :شعب -  ٢  -١

ركت فناور -  ٣  -١ و پارك  شـ كه مراحل   اسـت  شـعب آندر پارك فاوا و   پذيرفته شـدهمنظور شـركت هاي فناور  : عضـ
ركت هاي جوان فناور،   ت از شـ ركت هاي فناور اعم اسـ تقرار را طي نموده اند. عبارت شـ پذيرش و عقد قرارداد اسـ

 . شركت هاي فناور و شركت هاي محور

ــركت هاي فناور با  شـركت فناور جوان : -  ٤  -١ ــن فعاليت كمتر از  ش ــال   ٥س ــاخص عمق فناوري  س    Bو حداقل ش
 شركت جوان محسوب مي شوند. 

 منظور كالا يا خدمتي است كه توسط شركت با هدف فروش در بازار و كسب درآمد توليد مي شود.   محصول: -  ٥  -١

نمونه اي از خدمت يا محصول است كه كليه مشخصات فني محصول نهايي را    :BSP)١(محصول آزمايشگاهي   -  ٦  -١
 دارد و در حد آزمايشگاهي قابل توليد و فروش است.  

نمونه اي از خدمت يا محصول است كه كاركرد اصلي و پايه اي محصول نهايي    )٢MVP(   حداقل محصول پذيرفتني    -  ٧  -١
 .است آزمايشگاهينهايي محصول است و نه قابل توليد انبوه يا  مشخصاترا ارائه مي كند، اما نه داراي تمامي 

شركت     بهمنظور ارتقاء فناوري محصولات    منظور حمايت مالي پارك فاوا است كه به   :  فناوري  توسعهگرنت   -  ٨  -١
 تعلق مي گيرد.   پارك فاوا و شعب آن  عضو توسعههاي دوره 

 است.گرنت توسعه محصول  افت ي در يشده برا رفتهيپذ  طرح: منظور پروژه -  ٩  -١

توسعه  ارائه گرنت    ي به عنوان عامل مالاست كه    پارك فاواهمكار    ي : منظور صندوق پژوهش و فناورصندوق عامل - ١٠  -١
 . كندمي  عمل  فناوري

 شرايط عمومي اعطاي اعتبار -٢ ماده

 تعلق مي گيرد.  پارك فاوا و شعب آن فناور عضواعتبارات موضوع اين دستورالعمل صرفا به شركت هاي   - ١  -١

از    ت يحما -  ٢  -١ آن دسته  به  فاوا  ارزيابي هاي    شركت هاييپارك  در  آنها  توسعه محصول  پروژه  كه  تعلق مي گيرد 
مشمول  پارك فاوا    مستقر در شركت هاي    يلزوما تمام   انتخاب شوند، به عبارت ديگر  فناوري  گرنت توسعه  مخصوص

 دريافت اين اعتبار نخواهند بود. 

 
١ Bench Scale Product 
٢.  Minimum Viable Product 
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اساسشركت  به  مصوب  اعتبار    پرداخت -  ٣  -١ تصويب  ١(   "پيشكار "شيوه    بر  اساس  بر  ابلاغ  اساس  ٢.  بر  تخصيص   .
در راستاي توسعه محصول پذيرفته    .پرداخت بر اساس ارائه اسناد مالي مثبته٣پيشرفت كار و ارزيابي هاي دوره اي  

 ) خواهد بود.  شده و بر اساس خطوط اعتباري

    توسعه فناورياعتبار اختصاصي شرايط   -٣ ماده

  سال به تصويب هيئت رئيسه پارك رسيده و در زمان فراخوان به متقاضيان سقف اعتبار توسعه فناوري در هر   -  ١  -٣
 اعلام مي شود.  

فناور كه داراي -  ٢  -٣ د متقاضي اين گرنت  ندر پروژه مورد درخواست باشند مي توانMVP يا    BSPصرفا شركت هاي 
 شوند. 

نوعي از قرارداد فروش (منظور، وجود تضمين در بازار محصول است)  در صورتي كه شركت براي فروش محصول    : ١  تبصره
  معاف است.   ٧-٣و  ٢-٣ارائه نمايد از شرط مندرج در بند 

   (Demo) ارائه مي شوند، ارائه محصول در حد نسخه نمايشي    "خدمت "در خصوص محصولاتي كه به صورت    :٢تبصره  
    قابل قبول است. BSPيا وجود محصولي مشابه در سبد محصولات در حال فروش شركت به جاي  MVPبه جاي 

 .  مالي پارك فاوا مي باشدشرط لازم براي درخواست اين اعتبار، بورسي بودن شركت يا دارا بودن گواهي شفافيت  - ٣  -٣

در صورتي كه شركت درخواست تاييد شفافيت مالي به پارك فاوا داده و فرايند آن در جريان باشد مي تواند با    : ٣ تبصره
استفاده از اين تبصره براي هر شركت فقط يكبار مجاز  از اعتبار توسعه فناوري استفاده نمايد.  پارك  تاييد حسابرس معتمد

 است و براي گرنت هاي بعدي شركت حتما بايد گواهي شفافيت درآمد پارك فاوا را اخذ نموده باشد.  

ورود به    يآمادگ  شي افزا  محصول براي  ي با هدف ارتقاء فناورتلقي مي شود و    به عنوان اعتبار تحقيقاتي اعتبار    نيا -  ٤  -٣
 پرداخت مي شود.  بازار 

قابل افزايش    اعتبارات اعلام شده در هر فراخوان  درصد   ٥٠تا  ميزان حمايت در زمينه هاي اولويت دار پارك فاوا   -  ٥  -٣
مصوب شوراي علمي  مربوط به پروژه هاي پيشران يا زمينه اي  از ميان زمينه هاي  زمينه هاي اولويت دار    است.

 شود.   فراخوان اعلام ميپارك انتخاب و در هر 

از تاريخ    براي شركت هاي فناور جوان  نهايي  محصولحداكثر مدت زمان مجاز براي هزينه كرد اين اعتبار و ارائه   -  ٦  -٣
 است.  ماه  ١٢و براي شركت هاي فناور ماه  ١٨ابلاغ به مدت 

 كند.  افت يدر  تحقيقاتي  تيواحد حما بيش از يك  تواندنمي شركت در يك زمانهر  -  ٧  -٣

. ٣ . تحليل بازار ٢تجهيزات و خدمات در راستاي توسعه محصول  خريد. ١خطوط اعتباري اين گرنت عبارتند از:   -  ٨  -٣
تجاري  مشاوره و  توسعه  .  ٤  فني  تحقيق و  پرسنل  دستمزد  توانمندسازي  .  ٥هزينه هاي  آموزش و  هزينه هاي 

 پرسنل تحقيق و توسعه  

فاوا قرار  :  ٤تبصره كليه هزينه هاي فوق بر اساس برنامه مالي ارائه شده در زمان پيشنهاد طرح كه مورد پذيرش پارك 
   گرفته باشد پرداخت مي شود.

ارزيابي -  ٩  -٣ در ميان دوره (بر اساس  آديت    كار و  ه گزارش كتبي پيشرفتارائ  بر اساس  توسعه فناوريگرنت    شيوه 
 خواهد بود.  ) و پايان دورهاعلام شده در زمان درخواست ٣مراحل كار 

، در هر  اقدام كند  زي ن  انيحام  ريسا  ي هاتينسبت به جذب حما  توانديم   شركت   ، پارك فاوا  ي هاتيعلاوه بر حما - ١٠  -٣
 صورت مسئوليت تامين اعتبار لازم براي خاتمه پروژه به عهده شركت خواهد بود.  

 
٣.  milestone 
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اعتبار اعطايي  صندوق عامل،   سهم خود نزد در صورت سرمايه گذاري شركت روي پروژه مورد درخواست و توديع -  ١١  -٣
 اين افزايش بر اساس جدول زير خواهد بود: پارك فاوا مي تواند تا سقف اعتبار مصوب افزايش يابد. 

  
 ـ ميزان مشاركت پارك و شركت در اعتبارات پروژه ١جدول 

  پارك  سهم  شركت  سهم  برآورد مالي(هزينه) پروژه در پروپوزال  نوع شركت    رديف 
١  

  فناور جوان 
  %٨٠  %٢٠  درصد سقف اعتبار   ٣٠تا 

  %٦٠  %٤٠  درصد سقف اعتبار  ٧٠نسبت به مازاد رديف يك تا   ٢
  %٤٠  %٦٠  درصد سقف اعتبار  ١٠٠نسبت به مازاد رديف دو  تا    ٣

٤  
  فناور 

  %٦٠  %٤٠  درصد سقف اعتبار  ٧٠تا 
  %٣٠  %٧٠  درصد سقف اعتبار  ١٠٠تا  ٤نسبت به مازاد رديف   ٥

برابر   ١.٥بيش از آن تا سقف  را پوشش دهد.  هزينه هر پروژه    كل و آورده شركت بايد  جمع حمايت پارك فاوا   - ١٢  -٣
     اعتبارات جدول فوق با تعهد تامين هزينه توسط شركت، امكان درخواست پروژه وجود دارد.

صرفا در صورتي پذيرش  برابر جمع اعتبار پارك و سهم شركت در جدول فوق،    ١.٥پروژه هايي با هزينه بيش از   - ١٣  -٣
واريز شود. در اين   مي شوند كه مبلغ مازاد توسط شركت به حساب صندوق عامل معرفي شده از طرف پارك 

 صورت برداشت اين مبلغ فقط با دستور پرداخت پارك و بر اساس شيوه پيشكار امكان پذير است. 

وضعيت شركت در زمان ارائه    ،"جوان "دستورالعمل براي شركت هاي  ملاك بهره مندي شركت از مزاياي اين    :٥تبصره
   درخواست اعتبار توسعه فناوري است.

 
 خطوط اعتباري و شرايط هزينه كرد  -٤ ماده

  
 هزينه هاي قابل قبول و يخطوط اعتبار ـ ٢جدول  

  عنوان خطوط اعتباري 
درصد از كل  

  اعتبار 
  هزينه هاي قابل قبول 

  تجهيزات 

٧٥%  

 موارد هزينه اي مشمول استفاده از اين اعتبار: 

   ي و كارگاه   ي شگاه يآزما   ي اداري،مصرف و ملزومات  مواد    ديخرهزينة 

 براي بهبود محصولي  و كارگاه   ي شگاهيخدمات آزما  ديخر  ةنيهز 
 هاي ساخت و سنجش) (هزينه

 براي اجراي پروژه ازيمورد ن زاتيقطعات و تجه ديخر ةنيهز 

  سرور و پهناي باند يا خريد هزينة اجاره  

    پرسنلي
  

   هزينه هاي پرسنلي محققيني كه بطور مستقيم در پروژه كار
  مي كنند.

   قابل پرسنلي  هاي  پروژههزينه  اعتبارات  از  افراد   برداشت  براي 
تعداد  در  ضرب  ساعتي  الزحمه  حق  نرخ  اساس  بر  شده  بيمه 
ساعات كاركرد ماهانه محاسبه مي شود. نرخ حق الزحمه ساعتي 
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شغلي   عناوين  اساس  بر  پروژه  به    مصوبهمكاران  و  محاسبه 
 شركت اعلام مي شود.  

   ميزان كاركرد ماهانه قابل قبول از ليست بيمه شركت استخراج
لزحمه افرادي كه در ليست بيمه حضور ندارند بر حق ا  مي شود.

 اساس مبالغ مندرج در ليست ماليات پرداخت مي شود.  

   .اعتبار هزينه پرسنلي و تجهيزات قابل تبديل به يكديگر هستند  

  %١٥  مشاوره و تحليل بازار 

   از تاييد  خريد خدمت  مورد  فاواكارگزاران  تهيّة طرح   پارك  براي 
 تحليل بازار

   از خدمت  فناوري  خريد  و  علمي  معاونت  تاييد  مورد  كارگزاران 
 براي تهيةّ طرح تحليل بازار رياست جمهوري 

   كارگزاران مورد تاييد صندوق نوآوري و شكوفايي  خريد خدمت از
  براي تهيةّ طرح تحليل بازار 

  هزينه حضور در دوره هاي آموزشي مهارتي مرتبط با پروژه   %١٠  توانمند سازي 

توجه شود.   محاسبه و پرداخت ميمطابق با پيوست اين دستور العمل  ،  براي عناوين شغليهزينه هاي پرسنلي  نرخ پايه    :  ٦  تبصره
به اين نكته ضروري است كه روش فوق براي محاسبه ميزان قابل برداشت شركت از اعتبارات پروژه طراحي شده است و مبناي  

به همكاران   مقدار مشابه  پرداخت  براي  به شركت  الزامي  نسبت  تعهدات شركت  ارتباطات و  وارد  ديگر پارك  عبارت  به  نيست. 
  همكاران پروژه نمي شود.  

بيمه شركت    : ٧تبصره   بايد در ليست  براي دريافت هزينه هاي پرسنلي  پرسنل معرفي شده  يا ليست ماليات ماهانه نام كليه 
  خواهد بود.    ٦وجود داشته باشد، وليكن مبناي پرداخت، بر اساس تبصره كاركنان 

است. مبالغ اين جدول هر  ٣اره شممورد نياز براي تكميل پروپوزال بر اساس جدول  ٤متوسط هزينه هاي پرسنلي  خنر: ٨تبصره 
    و ابلاغ مي شود. اصلاح) پيوست ٥شماره  مندرج در جدولساله به نسبت افزايش نرخ پايه دستمزد براي هر ساعت ( 

 دستمزد عناوين شغليمتوسط  ـ نرخ ٣جدول 

  (ريال)  ١٤٠٠براي سال   نرخ متوسط دستمزد ساعتي عناوين/رده شغلي 
 ١,٥٠٠,٠٠  مدير پروژه 
 ١,٣٠٠,٠٠٠ مدير فني

 ١,٣٠٠,٠٠٠ تحليل گر/ معمار
 ١,٠٥٠,٠٠٠ و برنامه نويس ارشد   طراح

 ٨٥٠,٠٠٠ برنامه نويس 

 ٧٠٠,٠٠٠ تخصصي  كارشناس

 ٥٨٥,٠٠٠ تخصصي  تكنسين

 ٤٨٥,٠٠٠  كارشناس عمومي  

 
   ) محاسبه مي شود.پيوست ٥شماره  در نرخ پايه دستمزد (مندرج در جدولپيوست)  ١شماره   مندرج در جدول شغلي (  نرخ متوسط دستمزد از حاصلضرب ضريب.  ٤
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  شيوه مالي و حقوقي   -٥ ماده

تعهد  ا اخذ  بشركت  مشاركت در منافع،  بين پارك فاوا و    قراردادعقد    ق ياز طر  اين دستورالعملمندرج در  اعتبار   -  ١  -٥
مركز  پرداخت  رخواست  كار و د   شرفتيپ   ديي و بر اساس تا  شكار يپ   وهي، در قالب شو تضامين لازم براي بازپرداخت 

 .دشو  يپرداخت متوسعه واحد هاي فناور 

  بازپرداخت  -٦ ماده

  ئتيمصوبه ه  ٣  وستيپبه  با توجه  است، بازپرداخت آن    رپذي  سك ي ر  يقات ي تحق   هاي  تياعتبار از نوع حما  نيا  نكهيبا توجه به ا
   : خواهد بود به صورت زير  ٢٤/١٢/٩٩اطلاعات و ارتباطات مورخه  يپارك فناور  يامنا

معادل    و تاييد خاتمه پروژه را بر اساس نظر داوران پارك فاوا دريافت نمايد،   شود  د يتول  ت يمحصول با موفق  كه يدر صورت -٦-١-١
هفت سال بعد از خاتمه دوره و تا سقف   يدر ط   از محل فروش محصول مورد حمايت فناوردرصد از درآمد شركت  ٥تا  ١.٥

اقتصادي  ميزان كيابهر بر اساس وضعيت و سن شركت در شوراي    .ي شودبه پارك بازپرداخت م  يپنج برابر اعتبار پرداخت 
 مشخص و به شركت ابلاغ مي شود.   پارك فاوا

 
، شركت موظف است نسبت نشود  د يتول  ت يبا موفق   در فرصت زماني تعيين شده در پيشنهاد مصوب پروژه  كه محصول  ي در صورت -٦-١

بيست و  تا    يكه كل بده  صورتيبه    د، ياقدام نما  ي به صورت فصل  يدر چهار قسط مساو  يافت ياعتبار در   دو برابر  داختبه بازپر
ر صورت بروز اين وضعيت، شركت در آينده نيز مجاز به فروش آن محصول  د  .شده باشد  هيتسو  اتمام قراردادماه پس از    چهار

 بدون مجوز پارك فاوا نخواهد بود. 

در صورتي كه شركت بر اساس دلايل موجه، نياز به زمان بيشتري براي تكميل فعاليت خود داشته باشد مي تواند :  ٨تبصره  
خاتمه زمان بندي پروژه به پارك اعلام نمايد. در اين صورت پارك مجاز  درخواست تمديد دوره فعاليت را حداكثر يك ماه قبل از  

    فزايش زمان پروژه موافقت نمايد.است حداكثر با يك دوره سه ماهه براي ا
شركت بداند، مجاز است   اري خارج از اخت  رناپذي  از عوامل اجتناب   ي را ناش   جه يبه نت  ياب يكه شركت عدم دست  ي در صورت:  ٩تبصره  

پارك   رشيپذ  ي حالت شورا  ن ي. در ادي موضوع را ضمن ارائه مستندات به پارك اعلام نماپس از تحويل چك هاي بازپرداخت،  
مشروط    تيمز  نيخواهد نمود. استفاده از ا  يرگي  مي تصم  كاهش مبلغ بازپرداخت تا كف معادل اعتبار دريافتيو    ينسبت به بررس

اقدام نموده باشد. عدم پرداخت   ٦-١مندرج در بند    ي مربوطه بر مبنا  ي كت نسبت به پرداخت اقساط بدهبه آن است كه شر
  خواهد شد. تشرك ونيد هيباعث حال شدن كل  نيبه درخواست شركت شده و همچن  ي دگي اقساط مذكور موجب توقف رس

  ساير ضوابط  -٧ ماده

و شمارة گرنت اعطايي را در    "پارك فاوا  توسعه فناوري  اعتبار"هستند نام كامل    فمكلّاعتبار حمايتي    كنندگانافتي دركليةّ  

علمي   مستندات  (   دشدهيتول كليةّ  و  Acknowledgeاعلام  بازارها  فن  ها،  نمايشگاه  در  شركت  صورت  در  همچنين  نمايند؛   (

  درج نمايند.  را در مستندات و تبليغات مربوط به محصول "پارك فاوا  اعتبار توسعه فناوري حمايت شده توسط "مسابقات، عبارت 

   به تصويب هيات رئيسه پارك فناوري اطلاعات و ارتباطات رسيد. ..................... تبصره در تاريخ   ٩ماده و   ٦اين دستورالعمل در  
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  . روش محاسبه هزينه هاي نيروي انساني ١پيوست 
فرمول  هر نيرو و بر اساس    ويژگي هايهزينه هاي پرسنل بر اساس  ،  پروژه هاي پيشنهاديمتخصص در    يروين  تيمحور  ليبه دل

سازمان نظام صنفي رايانه اي كشور (نصر) اقتباس شده است   ك يانفورمات  يتخصصـ    يفن خدمــات    هيتعرفه نرخ پاكه از سند  زير  
  محاسبه و با تصويب هيئت رئيسه پارك ابلاغ مي شود.  

  مي شود:  ١٤٠٠)سال 
    نيروي متخصص درگير در پروژه ساعت  حقوق هر نفر* ضريب ويژگي هاي نيرو =   دستمزد هر ساعت كار ه ينرخ پا 

  
 𝑝1∗𝑝2∗𝑝3∗ 𝑝4  = هاي هر نيروضريب ويژگي    

  يرده شغلضريب P١ـ جدول شماره  ١  
  يليمدرك تحصضريب P٢ـ جدول شماره  ٢  
  ديمف يسابقه كارضريب P٣ـ جدول شماره  ٣  
  در تعداد مدرك يرده مدرك تخصصضريب جمع  P٤ـ جدول شماره تا سقف ضريب هر نوع مدرك تخصصي ـ مهارتي    ٤ 

 
 P١ـ  (رده هاي شغلي و ضرائب آن)    ١جدول شماره 

  
ضريب شغلي   ضريب بالاسري   ضريب شغلي   رده شغلي

  نهايي  
  ٣.٨  ٢.٠٥  ١.٨٥  مدير پروژه
  ٣.٢  ٢.٠٥  ١.٥٤  مدير فني

  ٢.٨  ٢.٠٥  ١.٣٣  تحليل گر/ معمار
  ٢.٦  ٢.٠٥  ١.٢٥  و برنامه نويس ارشد طراح

  ٢.١  ١.٦٨  ١.٢٥  برنامه نويس
  ١.٧٥  ١.٤٥  ١.٢٠  تخصصي  كارشناس
  ١.٤٥  ١.٤٥  ١.٠٠  تخصصي تكنسين

  ١.٢  ١.٢  ١.٠٠  كارشناس عمومي
  

 P٢ـ  )متناظر آن  بيو ضرا  ي ل يمدرك تحصبالاترين  (  ٢جدول شماره 

  
  ضريب  مدرك تحصيلي 

  ١.٠٠  ديپلم
  ١.١٠  كارداني

  ١.٢٠  كارشناسي
  ١.٢٥  كارشناسي ارشد

  ١.٣٠  دكتري
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 P٣ـ   )متناظر آن  بيو ضرا )بر حسب سال(  ديمف يسابقه كار( ٣جدول شماره 

  
  ضريب  سابقه كار مفيد (سال) 

  ١.٠٠  سال ٣تا  
  ١.٣  سال  ٦تا   ٣
  ١.٤  سال ١٠تا    ٦

  ١.٥٥  سال   ١٥تا   ١٠
  ١.٧  سال  ١٥بيش از 

  
 P٤ـ    )متناظر آن  بيو ضرا  مهارتي   ـ  ي رده مدرك تخصص(  ٤جدول شماره 

  
حداكثر   حداكثر ضريب  ضريب  هر مدرك  مدرك تخصصي رده  

  تعداد 
  توضيح

  به ازاي هر مدرك ٠٥/٠  ٧  ١.٣٥  ١.٠٥  بين المللي مرتبط
  به ازاي هر مدرك ٠٢/٠  ٧  ١.١٤  ١.٠٢  داخلي مرتبط
    ـ    ١.٠٠  ١.٠٠  بدون مدرك

  ملاك پذيرش مدارك تخصصي ـــ مهارتي، اعتبار موسسه صادر كننده مدرك و طول دوره خواهد بود كه به تشخيص
  شوراي پذيرش پارك تعيين مي شود.  

 
  )١٤٠٠(حداقل هزينه پرسنل براي سال   ٥جدول شماره 

  
  به ريال)   كار  ساعت   ١٧٦براي (  مبلغ ماهيانه  عنوان  رديف 

  ٢٦.٥٥٤.٩٢٥  حداقل دستمزد  ١

  ٦.٠٠٠.٠٠٠  بن كارگري  ٢

  ٤.٥٠٠.٠٠٠  حق مسكن  ٣

  ٣٧.٠٥٤.٩٢٥  جمع

  ٢١٠.٥٣٩    ٥نرخ پايه دستمزد به ازاي هر ساعت

  

 
    محاسبه شده است و هر ساله به ميزان افزايش حقوق مشمولان بيمه تامين اجتماعي افزايش مي يابد.  ١٤٠٠براي سال به ازاي هر ساعت   دستمزدنرخ پايه .  ٥


